ABF Progress Gor en annan varld mojlig

ABF Progress
ar idag marknadsledande inom vér region.
Vara resultat med omstéllning visar att
metoder och arbetssiitt dr framgangsrika.
Idag lyckas mer é4n 80 % av vara deltagare med
att fa ett nytt arbete genom att delta
ivart omstéllningsprogram,

VEtt steg i rdtt riktning”.

Vi ar n6jda med de fina resultaten och 6dmjuka
infor uppgiften, vi ser varje deltagare som
en unik ménniska med sina egna behov
och utvecklingsomraden.

Kontakta oss.
ABF Progress
Brunnsgatan 56

802 52 Gavle
070-677 22 39
www.abfprogress.se




Vi gor en annan varld mojlig

ABF Progress r ett foretag som specialiserat sig pa
omstéllning och coachning.

Vi vet att jobbet har en central roll i de flesta vuxna
manniskors liv. Kort sagt, jobbet dr en del av var identitet.

Vart omstallningsprogram, “Ett steg i rdtt riktning”, ger
végledning bade for studier, och arbetsliv ndr manniskor
blivit uppsagda.

Vi gor detta genom vart individuellt utformade
omstallningsprogram. Vi later deltagarens énskemal,
behov och vilja styra.

Ett delmél kan vara kompetensutveckling nar sd behovs
for att underlitta en snabb 4tergang till arbete.

Malet med vart arbete &r att vara deltagare skall fa en ny
anstillning eller starta eget. S& snart som mojligt.

Sa har gar det till

Nér ndgon blir uppsagd finns ofta ett férsdkringsskydd
genom kollektivavtalen som skall hjdlpa den anstéllde att
sd snart som mojligt komma tillbaka i arbete.

TSL &r en av dessa forsdkringar som vi arbetar med, en
forsdkring som har till syfte att genom stod hjédlpa den
anstillde att komma i arbete och dér behov finns kunna fa
kompetenshojning.

”Utbildning och coachning med
individuell anpassning”

Vi besoker arbetsplatsen.

Vi beskriver och forklarar de regler som finns for A-kassa
och Arbetsférmedlingen.

I anslutning till moétet bokas en ny tid med varje enskild
person for fortsatt kartldggning av behovet av stod och
utbildningsinsatser.

Vara omstéllningscoacher traffar personen
regelbundet allt efter det egna behovet.

Vi pa ABF Progress ger stod till deltagarna under den tid
som behovs for att komma tillbaka till arbetsmarknaden.

Det har ar vad vi gor i
omstallningsprocessen

. Utreder deltagarens kompetens

. Klargor onskemal, malsittning och framtid

. Hjalper till med utformande av CV
och personligt brev

. Visar pa olika sokvigar

. Skapar aktivitetsplan

. Coachar och stodjer under den tid
personen behover

. Informerar om A-Kassa och Arbetsformedling



